Intervencid Laia Bonet en la interpel-lacio sobre la situacié de la funcié publica

11/04/2012

Vicepresidenta,

Voste ha estat objecte en les darreres setmanes de diverses preguntes i iniciatives de
control per part dels grups parlamentaris sobre la situacié de la funcié publica, fins i
tot, del grup parlamentari de CiU.

La situacio no hauria de ser nova per voste, doncs.
En una d’aquestes, fa uns dies, vaig escoltar-la amb atencié...
De fet, no era gens dificil escoltar-la... perque voste cridava, no li calia el microfon.

Espero que avui pugui fer un debat més sere, que és el que li convé a aquesta cambra,
a voste, i a tots els ciutadans.

El cert és que la legislatura va comengar amb un compromis solemne pel que fa a les
seves responsabilitats en materia de funcié publica.

Anunciava en la seva compareixenca de 2 de mar¢ de 2011, que per fer el pais més
competitiu, necessitavem una Administraci6 més competitiva i que per aix0 teniem
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una obligacié d’intentar sumar esfor¢os per tornar a recuperar I'orgull del
funcionari i sobretot el prestigi d’'una administracio publica”.
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Ens deia que “I'objectiu del Govern és la reforma de I’Administracié” i que aquesta “no
es pot fer si no és amb la complicitat i la implicacié de tots els treballadors, amb els
funcionaris i no contra els funcionaris.”

| concretava més encara:

“Sabem que sense la implicacid de la gent que hi treballa no és possible dur a terme
aquesta reforma. Per tant, volem ser interlocutors disposats i accessibles als agents
socials, i estem disposats al dialeg i a la negociacio.”

Ja li anuncio des d’ara que no és I'objectiu del nostre grup parlamentari ni d’aquesta
diputada, avui, interpel-lar-la sobre les mesures concretes, sobre el contingut de les
propostes que voste ha posat sobre la taula en matéria de funcid publica en aquests 15
mesos de Govern.

Unes mesures que com voste sap, no compartim.



No, no és el contingut el que avui volem qiiestionar. Es la forma, vicepresidenta. Es el
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com .

Ja m’ho ha sentit dir altres vegades i ho haura sentit d’altres persones: les formes, en
politica sén fons.

| aix0 és un dels temes que ens preocupa més a hores d’ara de la seva gestid, més enlla
que no compartim les seves propostes, repeteixo.

L'experiencia d’aquests 15 mesos de govern ens demostra que voste, ni coneix la
realitat que ha de gestionar, ni es deixa ajudar per aquells que si que la coneixen.

| és clar, d’aix0 en resulten 15 mesos d’improvisacions i de temps perdut, per construir
un full de ruta.

Pero també en resulten 15 mesos de descredit davant els agents socials, davant els
treballadors publics. 15 mesos en els que no ha sumat consensos, no ha negociat, siné
que ha girat I'esquena a aquells que, asseguts a I'altra banda de la taula, ha qliestionat
reiteradament en la seva voluntat d’aportar solucions a la dificil situacié del pais.

I no, no eren -ni sén- I'enemic, vicepresidenta.

Ni els que seuen a I'altra banda de la taula en la Mesa general de la Funcié Publica, ni
els que seiem a l'altra banda de la taula en qualsevol altra reunié amb representants
parlamentaris per negociar les seves propostes.

Sén els representants dels treballadors amb qui diu voste que volen dialogar i som els
representants dels ciutadans —també- que volem contribuir amb les nostres propostes,
amb el nostre criteri, a treballar per tirar endavant el pais.

“Volem ser interlocutors disposats i accessibles als agents socials, i estem disposats al
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dialeg i a la negociacio”, ens deia ara fa un any, com li recordava ara fa un moment.

Malgrat tot, a crits, en aquesta cambra, ens deia en una de les darreres sessions de
control: “s’ha buscat I'acord amb els sindicats des del primer dia i sempre s’ha trobat
una paret al davant”.

No seré jo qui li negui a voste tenir la intencid de buscar I'acord. Voste és qui ho sap, i
si em permet, no és aixo el que em preocupa.

El que em pregunto és qué entén voste i el seu equip per “buscar un acord”.

Buscar un acord és estar disposat a escoltar, a negociar, a dialogar, a cedir. No hi ha
negociacid sense cessid. De la mateixa manera que no hi ha negociacié amb imposicio.



No és possible.

Aquell que pretén encetar una negociacid per arribar a un acord sense necessitat de
moure’s de la seva posicio inicial, no assolira I'objectiu, perque no creu en el dialegi la
concertacio.

Aquell que pretén comengar una negociacio amb I'avis que “no hi ha alternativa”
(aquesta cangd que estem sentint tant sovint també en totes les seves propostes en
aquesta cambra), no assolira I'objectiu perque no creu en el dialeg i la concertacié.

| aix0 és el que ha fet voste, vicepresidenta, en I'exercici de les seves competencies.
Perque voste a més de tenir les competencies...., ha de saber utilitzar-les.
Amb tot el respecte, permeti’m que li digui que crec que voste:

* nocreu en la negociacio,
®* no sap negociar,
* no liinteressa negociar.

Anem a pams.

1r. Vosté no creu en la negociacié
En una negociacid, la regla d'or és no menystenir als teus interlocutors.

| voste va fer precisament aix0 ara fa tot just 15 dies quan, davant la impossibilitat
d’arribar a un acord amb els agents socials en presentar-los, de forma exprés, un Pla
d’Ocupacié que clarament anava més enlla del que l'autoritzava la Llei de Mesures
aprovada gracies als vots de CiU i el PP, va afirmar que molts treballadors ja estaven
disposats a acceptar les mesures proposades i que qui s’hi negava eren els que deien
representar-los.

Voste demostra una clara manca de voluntat de negociar quan qiiestiona la legitimitat
del seu interlocutor. | aix0 és encara més greu quan aixo es fa en nom de la primera
institucio del pais.

Que ens esta dient? Que no creu en la negociacidé perque aquell amb qui hauria de
negociar no representa qui diu representar.

No ens equivoquem amb aquesta interpretacio, vicepresidenta. Voste mateixa ens la
confirmava en la darrera sessido de control, quan acabava la seva resposta



d’autobombo a la diputada de CiU que li formulava la pregunta sobre aquest mateix
Pla d’Ocupacid, dient-nos: “Una cosa és el debat politic i sindical i una altra és el real:
els treballadors el que ens demanen és ser destinats en arees on puguin desenvolupar-
se professionalment”.

Si no reconeix el seu interlocutor, no creu en la negociacio.

2n. Voste no sap negociar

El Grup socialista n'és perfectament conscient de les dificultats de tresoreria, i dels
problemes economics de la Generalitat per a assolir els nostres compromisos com a
pais i com a institucié sobre el déficit public.

Perd en lloc d'aplicar criteris de negociacid justos i equilibrats, creu que la contencié de
la despesa son matematiques i nimeros simplement. | s'equivoca.

Voste veu els més de 200.000 treballadors publics com a numeros, com si fossin una
massa uniforme.

Les seves propostes no contemplen, per exemple, que hi ha treballadors publics que
no tenen estabilitat i que tot just arriben als 1.000 euros al mes.

* Pot aplicar les mateixes mesures a un treballador que té estabilitat que a un
gue no en té?

* Pot aplicar les mateixes mesures a un treballador mileurista que a un
treballador que triplica aquesta quantitat?

* Pot aplicar les mateixes mesures a un treballador que té jornada parcial que a
un que té jornada sencera?

* Pot aplicar les mateixes mesures a un treballador que presta un servei de cara
al public 0 a un que esta al back office?

* Pot aplicar les mateixes mesures a tots els treballadors? O a tot un conjunt de
treballadors que no tenen altre requisit en comu que no disposar d’un placa en
propietat, com la retallada del 15% als interins, senzillament per aixo, perque
son interins, independentment del fet que puguin ser el col-lectiu més precari
de I’Administracio?

* Pot decidir que la retallada que els aplica és del 15% encara que aix0 suposi
reduir la seva jornada en 1 hora i 7 minuts 1 hora i 7 minuts!!!, ni 5, ni 10: 7
minuts) perqué aixo li quadrava amb I’estalvi que volia fer i prou, i si només els
reduia una hora de jornada es quedaria amb un 13,7 % de reducci6?



| si vosté no sap negociar, és perque no coneix a fons la funcié publica.

Voste encara pensa, com va dir en una estrena deplorable la seva Secretaria de la
Funcid publica, que sobra greix, que sobren 15.000 persones a I’Administracié publica.

Algu que ha comengat la legislatura avalant aquesta malaurada afirmacié, ¢com pot
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defensar-se ara darrera I'escut del “no tenim alternativa a la retallada del 15%, perque

I’alternativa seria 'acomiadament”? Com?

3r. A voste no li interessa negociar
Per que?

Perque si li interessés veritablement negociar, hauria de portar propostes i solucions
basades en |'estudi i la raonabilitat i fonamentades en les dades.

| ben lluny d’aix0, vosté (o el seu equip) demana les dades als agents socials, com si
fossin ells qui les haguessin d’aportar i, cosa que encara és més greu, aprova un “Pla
d’Ocupacio per a la racionalitzacié de I'organitzacio i I'optimitzacié del personal al
servei de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya 2012-2014”, que més enlla que
no conté cap mesura per incentivar I'ocupacié (CAP) i que oblida curiosament en el
titol la meitat del seu contingut (la reduccié de sou i jornada dels interins), preveu
elaborar un document de diagnosi en el proper mig any.

Un document que s’hauria d’haver elaborat préviament a I'aprovacié del Pla
d’Ocupacio, ja que, com diu I’Acord de Govern que aprova el mateix Pla, ha de ser el
document de referencia per al Pla que ha d’incloure les mesures i instruments de
racionalitzacié amb els seus indicadors de referencia.

Fer-ho al revés comporta una evident manca de planificacid, per no parlar d’una
premeditacid de dur a terme unes mesures com les plantejades sense necessitat
d’estudis previs.

Vosté no té nord, ni terra, ni bruixola.

Improvisa constantment, va a batzegades, i no fa propostes solides ni creibles.
En definitiva,

Ni vol, ni en sap, ni li interessa negociar.

Rectifiqui Sra. Vicepresidenta.



REPLICA

Els problemes del pais, i en particular els de la funcié publica, només es podran
resoldre amb concertacid i acord. Amplis acords.

Voste només vol quadrar numeros, enlloc de motivar i aconseguir que el conjunt dels
treballadors publics facin -encara més- nous i importants serveis al pais.

Voste ha renunciat a la pedagogia, per imposar I'autoritat. | no en té: ni de la primera,
ni de la segona, per molt que tingui la legitimitat del carrec.

Autoritas significa una altra cosa.

Amb les seves actituds, menysteniments, desorientacions i falta de criteri no només no
sabem on va... sind que és dificil que la seguim.

Els sacrificis que vosté demana només es poden acceptar amb exemplaritat moral i
publica.

Amb compromis i concertacio.

Voste amb la seva incapacitat negociadora no es capag d'aconseguir ni compromis ni
negociacio.

Potser, de la mateixa manera que voste creu que els sindicats no son prou
representatius i que no actuen en defensa dels treballadors.... -potser de la mateixa
manera, repeteixo- la resta haurem de pensar que voste (i el seu equip) no es la
persona adequada, malgrat tenir-ne la funcid, per a liderar aquesta negociacié.

No és temps de desacreditar, menystenir, falsejar o burlar el dialeg i la concertacio,
sind justament al revés. Es hora de reforgar-los i valoritzar-los.

Demani ajuda, vicepresidenta, demani ajuda i deixi’s ajudar.

Si no vol, ni en sap, ni li interessa... fer-ho,

deixi pas a una altra persona, Deixi-ho en mans del President, Artur Mas
Es massa serids el que porta perqué ho porti com ho fa.

Moltes gracies.



