Intervencid LBR a la sessi6 informativa de la VCP del Govern a la CAI
per a informar sobre els objectius i els eixos d’actuacié del departament de la Presidéncia
(16/03/2011)

Incident desafortunat sobre el seu CV

Voste ha dit que és un error.
* Jovoldria creure que aixi és, i que a més, es involuntari... malgrat que la dada es
reprodueixi en altres pagines sobre la seva identitat: ajuntament, CiU).
* | és cert: voste té una llarga trajectoria...
Pero una llarga trajectoria... de persisténcia en aquest error.
* Ho deixo al seu examen de consciéncia, pero jo el que vull saber és com s'ha produit
aquest error, aguest mateix error en I'ambit del Govern:
- qui va fer el text
- qui el va validar
- qui el va distribuir...
- iqui, quan i per qué es va adonar de l'error
* Estic segura que vosté va veure la fotografia oficial que I'acompanyava... no va veure el
curriculum?
* Avui té una bona oportunitat, la millor, per explicar (no que és un error —aix0 ja ho ha
dit- sind els motius i les causes que han permes que aixo succeis en I'ambit del govern
(i en contra de la seva voluntat)
* Avui té una bona oportunitat per demanar disculpes davant la cambra (per molt que

ho hagi fet davant el President de la Generalitat).



1. Una mala passada

En tot cas, avui som aqui per coneixer el full de ruta de les politiques liderades pel
departament de la Presidencia durant aquesta legislatura. | li ha correspost a vosté explicar-lo.
Per comencgar, permeti’m que li digui, Sra. Vicepresidenta:

* Avoste li han fet una mala passada: li treuen el poder, la buiden de competénciesii li
demanen que ho defensi.

* Converteixen el Sr. Homs i el Sr. Gordd en els homes forts del Govern i li atribueixen a
voste el trist paper de defensar aquesta historica concentracié de poder a les seves
mans (a les mans d’ells...).

* Per aix0 entendria que avui se sentis incomoda o inquieta davant d’aquest repte.

* Vosteé ve aqui a donar la cara per ells, i tot i que el Sr. Homs I'acompanya, I'altra mitja
taronja, el Sr. Gordd, no hi és, ni tan sols li fan companyia?

* Esperava, si més no, que li haguessin preparat una bona xuleta, una bona intervencié...
Ja que no donen la cara... com a minim, una xuleta de qualitat! Pero no...

M’equivocava.



2. Que han fet / com s’han organitzat?

Pero si obrim la porta del que és -del que suposa- el departament de la Presidéncia en el

conjunt del nou Govern, toparem immediatament amb una realitat, una realitat que vosté

avui, ha maquillat adequadament...

Una realitat que dista clarament de les aparences, del discurs que han procurat
construir des del primer moment...

Austeritat...? Aprimament...? Agilitat...? Les 3 AAA. Triple AAA

Si fem un repas a aquests aproximadament podem veure que la realitat va per una

banda i el discurs, per una altra (80 dies de Govern i veurem on som...)

Austeritat: només li demano una cosa, no caiguin en el parany de creure que només és
bona 'austeritat explicada amb altaveus, i no pas la merament practicada i no siguin
contradictoris. No és legitim criticar despectivament de low cost un govern i després

practicar-ho buscant elogis...

Aprimament: La gran aposta, aquesta si: perdo demanem-nos si el que ens mostren és
la realitat, o s6n aparences...

Van dir que passarien d’un Govern de 15 membres a un Govern de 12 pero després els
faltaven cadires a la Sala Tarradellas. Aquest és el seu pecat original. | és clar, esclaus
del marqueting, van recdrrer al joc de 'ombra...I tenim un Govern amb... 1 president,
1 vicepresidenta, un vicepresident a I'ombra, 10 consellers i 2 consellers més a
I'ombra.... Deixi’m que compti: 1+ 1+1+10+2 = 15! Vaja, quina casualitat...

Perque digui’'m sind com s’explica que el Sr. Gordé i el Sr. Homs disposin d’un gabinet
digne de conseller: un cap de gabinet, un responsable de premsa, un responsable de
protocol i relacions externes i un responsable de relacions institucionals...

Aix0 és un gabinet de Conseller. No es pot descriure d’altra manera.

Permeti’m que li digui, en confianca, que la meva experiéncia anterior em fa dubtar de
la necessitat real de bona part d’aquests llocs...

Perque vull pensar que les funcions que realitzen aquestes 8 persones sén exactament

les descrites en el decret corresponent... Voldria pensar que no sén alla cobrant com a



una cosa i fent-ne una altra... no vull ni pensar-ho. Per tant, si fan el que diuen que fan,

estem davant de dos gabinets de conseller.

Agilitat: la tercera A. Aqui, tot el que han fet saber és que han encarregat un Pla
d’agilitat normativa a tots els departaments (coordinat pel Gabinet Juridic, sembla...)
perque presentin propostes per “fer les normes més agils”. D’aquest encarrec en fa un
mes...

Entro una mica en el detall perque crec que és ben util per exemplificar una manera de

fer, la seva manera de fer:

Em pregunto si coneix el Pla d’accié per a la reduccié de carregues administratives per
a petites i mitjanes empreses, professionals autonoms i ciutadans especialment
afectats per la crisi economica (2010-2012). Li sona?
Aquest Pla, aprovat pel Govern de la Generalitat el 27 de juliol de 2010:
o consolidava el procés de simplificacié administrativa i de reduccioé de carregues
iniciat amb I’Acord de Govern de 17 de juliol de 2007, “de les 48 mesures”
(Acord de Govern de mesures proposades en |'informe elaborat pel Grup de
Treball per a la facilitacié de traves a I'activitat economica i empresarial i la
simplificacio de les seves relacions amb I’Administracid).
o | facilitava a més el compliment de I'objectiu fixat per la UE de reduccié d’un

25% de les carregues administratives innecessaries pel 2012.

Em pregunto si coneix I'avaluacid ex ante i I'avaluacié ex post de I'impacte de les
normes sobre la ciutadania. Si, sobre la ciutadania (ens preocupen les empreses i no

només les empreses; també els ciutadans...).

...Si coneix la Guia de Bones practiques per a I'elaboracié i la revisié de normativa amb

incidencia en I'activitat economica.

El que vostes ara bategen com a “agilitat” en els seus discursos, va ser un objectiu clau
a la passada legislatura i una aposta directa del President. Es va implementar a

Catalunya per primera vegada una politica pionera en aquest ambit que va ser:



o motiu de felicitacié des d’organismes internacionals’,
o motiu d’estudi per part de I'OCDE,
o imotiu d’interés de moltes altres institucions,

e ..tant per la seva implementacié (que comportava crear una cultura interna per fer
millors normes; normes que evitessin la generacié de noves traves innecessaries) com
per la seva identificacié en una unitat transversal situada en un lloc central, el
departament de la Presidencia i concretament, la Secretaria del Govern; una unitat,
gue interactuava amb tots els departaments per tal de crear aquesta nova manera de
fer: la Direccié de Qualitat Normativa. Li sona? Es la primera direccié que van decidir...

eliminar. Com si ella mateixa fos un tramit o una trava innecessaria.

* L’Unica qualitat normativa que coneixen és la que suprimeixen. | ho han fet per miopia

i per sectarisme.

* Més enlla d’aquesta decisid pretesament organitzativa (vostés la creuran organitzativa
i jalidicjo que no en té res, d’'aix0), que han fet amb els instruments que s’havien
posat en marxa? Qué han fet amb el Pla d’Accié per a la reduccié de carregues que
implementava I'avaluacié ex post i per tant, comportava la necessitat de revisar,
modificar i derogar si escau la normativa vigent que contingués traves innecessaries?
Queé n’han fet de la feina feta, de la feina avancada, de la feina programada en aquell

Pla? Que no era prou bo? O senzillament no era “seu”?

* Enresum, si allarguem les mans i toquem la realitat, descobrim una realitat ben
diferent a la del seu discurs. Es aquesta la imatge de I'eficiéncia, la simplificacié i la
coordinacié que tan predicaven? Es aquesta la imatge del Govern dels millors? No,

gracies.

' ACTAL (Dutch Advisory Board on Administrative Burden) i Regulatory management unit del Govern flamenc (el
programa Kafka del govern belga de reduccié de carregues és molt conegut i valorat, també I'apliquen els
governs regionals).
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3. Accio de Govern

I no vull deixar d’esmentar aqui decisions ben preocupants que ja hem tingut ocasié de

coneixer sobre unitats dependents del Departament de la Presidéncia.

Gabinet Juridic de la Generalitat, coordinat pel Sr. Gordé:

1a decisid, primera decepcid: el canvi d’estratégia per la defensa del Cas Palau; un
canvi unilateral i no comunicat a les altres dues administracions representades en el
consorci. Un canvi d’estrategia que se separava de les posicions mantingudes fins
aleshores pel consorci en defensa dels interessos del mateix (el restabliment dels fons
apropiats pels imputats en aquest cas) i que se separava també de la posicié defensada
per Fiscalia.

Un canvi d’estratégia que per cert, ha fet coincidir per primera vegada les peticid
efectuada pel representant de I'imputat (Millet) amb la de la Generalitat... | pretenen
gue ens creguem que no hi ha criteri politic i que és tracta merament d’un criteri
juridic...?

| gosen demanar-nos respecte pel bon criteri juridic del cos d’advocats de la

Generalitat?!). Referéncia a la sol-licitud de compareixenca del Secretari del Govern.

Contractacio, sota la dependéncia del Sr. Gordd: primer tota la contractacié salta
d’Economia cap a Presidéncia en forma de Direccio general; 14 dies després es crea
I’Oficina de Supervisié i Avaluacié de la Contractacié Publica (sota la dependéencia de la
Secretaria del Govern...) per donar compliment a les funcions d’establiment de criteris,
direccid i control de la contractacié publica que el Decret 200/2010 atribueix a la

Presidéncia i es passen a la DG de Patrimoni una série de funcions® de dificil

? DECRET 203/2011, de 18 de gener, de creacié de I'Oficina de Supervisié i Avaluacié de la Contractacié Publica al
Departament de la Presidéncia i de reestructuracio de la Secretaria General i la Direccié General del Patrimoni de
la Generalitat de Catalunya del Departament d’Economia i Coneixement.

Article 2

Funcions i estructura dels organs del Departament d’Economia i Coneixement en mateéria de contractacié
2.1 Les funcions que la normativa vigent atribueix a la fins ara Direccié General de Contractacié Publica del
Departament de la Presidéncia no previstes a I'article 1 d’aquest Decret ni als apartats 4 i 5 d’aquest article
s’atribueixen a la Direccié General del Patrimoni de la Generalitat de Catalunya del Departament d’Economia



comprensio i encaix amb les assignades a I’Oficina, amb qui —aix0 si- s’haura de

coordinar...

Tanta complexitat i tanta necessitat de coordinacié per haver volgut situar unes funcions

més que rellevants en matéria de contractacié en mans del Secretari del Govern.

e CEO (adscripcié a PRE, en I’drbita del Sr. Homs)®

Critica politica:

J Retorn a I'escenari vigent fins el 2003, que va permetre que el Secretari de
Comunicacio d’aleshores, David Madi, manipulés les enquestes i els
sondejos del Govern per beneficiar I'actual President Mas.

J La Llei del CEO, aprovada per unanimitat, va situar I'adscripcié del CEO
precisament lluny de Presidéncia per permetre una major transparencia,

rigor teécnic, objectivitat i, sobretot, independeéncia.

i Coneixement, que també assumeix les funcions previstes a les lletres d) i e) de I’article 10 del Decret 566/2006,
de 19 de desembre.
? Context:

e El Decret 1/2011, de reestructuracié de presidéncia incorpora una Disposicié Transitoria Quarta, que
estableix que “mentre no s’adoptin les mesures legals adients el Centre d’Estudis d’Opinié (CEQ) resta
adscrit al Departament de la Presidéncia mitjancant la Secretaria de Comunicacié”.

e LaLleidel CEO (Llei 6/2007) estableix que el CEO s’adscriu al Departament d’Economia i Finances per mitja
de I'0rgan que es determini per reglament.

Critica juridica:

e El Reglament de reestructuracio del Departament de la Presidéncia contradiu la Llei del CEO en adscriure
el CEO al Departament de la Presidéncia enlloc de al Departament d’Economia i Coneixement.

e Totique la Llei de mesures 5/2007 (art.30*) sembla establir una habilitacié al Govern per “deslegalitzar”
les previsions sobre adscripcid dels organismes que incorporin les lleis (és a dir, habilita al Govern a
regular-ho per Reglament malgrat el que estableixin les lleis), dos arguments fonamentals permeten
rebatre la possibilitat que aquest article sigui suficient per considerar correcta I'adscripcié a Presidéencia
del CEO:

e La previsié de la llei de mesures esta pensant en una altra situacié: la possibilitat d’adaptar per reglament
les referencies que una llei faci a I'adscripcié d’un organisme a un departament quan I'organ al qual esta
adscrit, per exemple, canvia de departament. Sén per tant, meres adaptacions degudes a una logica de
reordenacido d’'un Govern, i per aix0 es preveu que ho pugui fer el Govern per llei. No sén canvis
substantius o de model, com en el cas del CEO.

e La Secretaria d’Economia, a través de la que el CEO s’adscrivia al Departament d’Economia i Finances, no
ha passat a Presidencia. Senzillament, el CEO s’ha situat dins del paraigua de Presidéncia!l

e La Llei del CEO és una Llei posterior a la Llei de mesures que incorpora aquesta habilitacié al Govern! |
I’habilitacié logicament es referia a ajustar la realitat als canvis d’estructura anteriors. Per tant, si
realment s’hagués volgut flexibilitat en I'adscripcid, n’hi havia prou amb no incorporar en la llei del CEO
I’adscripcié a Economia de forma expressa.

* (Art. 30) S'habilita el Govern perqué dicti les normes d'organitzacié adequades per a adaptar als canvis
provocats per reestructuracions de departaments de I'Administracié de la Generalitat les referencies que
disposicions amb rang de llei facin a departaments o a llurs organs en la regulacié de llurs organismes o organs
col-legiats.
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. La nova adscripcié a Presidéncia a través de la Secretaria de Comunicacio, fa
preveure que els sondejos i enquestes elaborats pel CEO des d’ara, sobre
I’escenari politic del pais dificilment podran ser tant seriosos i rigorosos com
ho han estat fins ara ja que les funcions de la Secretaria de Comunicacio,
lluny de I'exquisida objectivitat que ha de caracteritzar la tasca del CEO, sén

”p

les de dirigir la politica informativa del Govern i per tant, “vendre” I'obra de

Govern.

* Esports: Ens preocupen molt en aquest ambit les conseqiiencies de la seva politica,
que avui tan sols veiem traduida en la paralitzacié de tants i tants equipaments
esportius que els ajuntaments havien posat en marxa amb la confianc¢a (no cega, sind
derivada d’actes ferms del govern de la Generalitat) d’'una corresponsabilitzacié en el
cost de la seva construccid, i que ara es veuen aturats i fan créixer I'interminable llistat
de retallades arbitraries, tot i que encara no ho hagin anunciat publicament. El nostre
grup demanara explicacions sobre aquesta qlestio, també.

Pero no vull deixar passar I'oportunitat per demanar-li avui, si pot confirmar-nos aqui,
quines son les funcions que desenvolupara el Sr. Maldonado en les politiques d’Esports

de la Generalitat?

 Secretaria de Comunicacié® (coordinada pel Sr. Homs)
El Portaveu del Govern es dedica sistematicament, en abséncia d'accié de govern, a fer
de comentarista politic i a atacar sempre a I'oposicié i a d'altres Governs.
Homs més que portaveu del Govern, sembla portaveu de CiU i Duran més que

portaveu del CiU sembla el portaveu de Govern com hem vist recentment.

4. Conclusio politica

Acabo, Vicepresidenta.

* Vostes tenen tots els papers canviats:

* Decret 200/2010: S’atribueix a PRE la relacié amb els mitjans de comunicacid, I'organitzacid de la prestacio dels
serveis audiovisuals de la Generalitat i d’ambit local, i la regulacié i control dels serveis de comunicacié en I'ambit
de Catalunya.
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* El millors, estan fora.

* Els de dins no governen, fan politica partidaria i acumulen errors i contradiccions.

* Els de fora, fan politica governamental

* | entre vostés estan organitzats al servei de les seves aliances i compromisos, no al
servei de I'eficacia que proclamen i no practiquen.

* Elresum és aquest: ells manen pero s'amaguen,

* ivosteé dona la cara perd no sap de que va.

* En definitiva, un trist paper i una voluntat de menystenir les institucions i ignorar
aquest Parlament.

e Realment a voste li han fet passar un mal moment: no li han donat el poder’ - ja ho
sabiem- pero tampoc la informacid necessaria per fer el seu paper avui aqui. Ni poder,

ni informacio.

* Fa 15 dies li deia que voste té el titol pero no té el poder. Avui li dic que Homs i Gordd
tenen el poder i no el titol. Vingui amb ells, la propera vegada/tan de bo li facin arribar

tota la informacio, la propera vegada.

* | percert, és vox populi que el Sr. Homs entra a la reunié de Govern. Digui’'m: mouen
les cadires quan surten els grafics...? Ni m’ho vull imaginar, per infantil i ridicul. Hem
presentat preguntes sobre aquesta sospita, que no tenen resposta encara. Li demano

que ens respongui avui i aqui, davant la cambra.

> Fins i tot és el Departament de la Presidéncia qui “dirigeix les Delegacions territorials del Govern” (segons I'art.
3.1.6 Decret 200/2010) tot i que els articles 14.3.ci 15.3 de la Llei 13/2008 atribueixen al vicepresident la funcio
de “coordinar i supervisar les activitats de les delegacions territorials del Govern”...

9



REPLICA

1. UN GOVERN AMB UNITAT DE CRITERI?

* L'altre dia em deia que aixd no li preocupa, perque voste té el que necessita, i que el
Govern va bé, guiat per una unitat de criteri, sense contradiccions... Fem un repas
breu, diguem-ne breu...? Les contradiccions:

o Recoder vs.Puig pels 80km/hora

o Duran vs. Homs/Mas per I'impost de successions, per no parlar de I'expresident
Pujol...

o Homs/Pujol (Oriol, en aquest cas) vs. Ortega per les urnes

o Mas Colell vs.Ruiz per retallades sanitaries

o Ortega vs. Cleries per la regulacié del burka

2. LLIBERTAT D’AUTOORGANITZACIO
* Deiatambé que hem de deixar-los organitzar com volen. Que els hem de donar
llibertat per organitzar-se com a Govern, com volen. Llibertat, tota, si. Pero existeixen
limits:
o Lallei (no cal que li recordi I'exemple del que ha passat amb el CEO)
o L'eficacia: s’han repartit la feina, o s’han repartit el poder, realment? Vosté ha
perdut...

o La coheréncia: simplificar?! Complicar!

3. DADES SOBRE L’APRIMAMENT.

* Ja que vosté no mana en tots aquests temes dels que hem parlat avui, si més no mani
sobre el que li ha quedat. Per aix0 li demano que desautoritzi les desafortunades
declaracions de la Secretaria de FP, Pilar Pifarré, quan comparava els treballadors
publics de la Generalitat amb “greix”. Parlar de persones com a “greix”, més que
desafortunat, és de fet, impropi per a qualsevol persona i menys encara per un

representant politic.
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4. UNA OBSESSIO, UNA FIXACIO?

La meva fixacio es paral-lela a la seva incapacitat (errors, descontrol, desorganitzacio...,
irresponsabilitat).

A voste, que li agrada la psicologia li aniria bé recordar el proverbi xinés (o explicar-lo a alguns
dels seus companys a I'hemicicle) que "quan el dit assenyala la lluna, només els ignorants es

fixen en el dit".

| una cosa més.

Aqui venim a complir una obligacié:

la meva, la de I'oposicio és criticar, questionar o fer seguiment dels compromisos del Govern.
| voste té I'obligacié de respondre, d’explicar-se.

No acceptaré la perversié de que sigui el Govern que, en seu parlamentaria, vingui a fiscalitzar
a l'oposicid.

Aix0 no és joc net.

Jo no tinc obsessions, jo no vull passar per qui no soc...,

jo compliré amb la meva obligacié.

Li agradi o no.

Li molesti o no.

Perd no podra escapar-se de respondre amb silencis, vacil-lacions, negatives o dades... a les
preguntes fetes.

Aqui qui pregunta, séc jo, som nosaltres.

| a voste li toca governar, si pot... i respondre per obligacid.

| si no en té de respostes, demani-les a qui les té, els que manen.
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